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[INHI MEREXEP BOJIOH
CYNEPBAU3OPYYIAL ¢
3O0PUYJICAH XBTBJ1bBP =

Basip xyproae!

Ta TyIaan A2BIIICSH BOA eMHSe Hb XUUAST Oatican
3YHAYYA TaHb OA00 espuneranes, O[00 Ta..,

XyBuiiH avxunTaa xeex 6yc 6yCALIT aM>KUATAS,
XYPBX5A Horeenex, Oepes axnaa XUIDK Ayycrax

6yc 6ycaas VpaM 30PHUT eIy aKUA XUHATSX VP YaABap,
Ta eepuiiree 6yc akKUAYAaa OOAOX LIaT UPAR3.

Oepseep x3A0%n, TAHBIT TYIIAAA ADBIIMXSA XYDPIOCSH VP YaABAPYYA TaHb YAUPAAX anbaH Tylllaasjs TaHbIr
AMXKHATAZ XKYProxXryil, AMKHATAA XYDSXUPH TYAZ TaHA O13HecHits 60R0H XYMYYCHIH XapHUAlIaaHs! VP YaABap
[1aapAnarataid 6onHo. YyHUHT Ta,. [IHMHS YAMPAAX aXAATHYYAAQS 30PUYACAH MaHAalAaX yp YajBap
XeTenbspesc 333MIIHX HOAOMKTOH

Asiin KapHeruitH sHoXyV TYPraBYUACSH XeTenbepesp Ta raifxantail yp AYHA Xypsx Oyxuil A 3yHAMNAT cypax
BGoROMKTON. MeAsssK XKopaTl Ta TeASBASX, 30XHOH BaliryyAax, YAUPAAX, XYMYYC XOOPCHALIH XapuAllaar Ouit
OOATOX Tanaap XaHranTTal M3AHS. Ta BHAXYY XeTeA0SpPT OPOAIIOXK aXXUATHE] aXHAAAa XaHAAX CITT3AMNT
HBMSTAVYASK, 66PTes HITSATSHI'S5D MaHAaNnax O0N0H aXHNATHYYAaa XaMIHIiH 6HASD OYT33MKT3H OOATOX ypaM
30PUT eI'eX apral cypanlax 6onaso. MeH MIMHS MeHeXepyYARIH raprasar Huittasr 10 anfaaHaac 3afACKHIX
YaABapT Cypaapan. AKUATAH aXWAj aBax, MYHISTIOAMIH MeHeXKMEeHT, VP AVHA XYP3X 3yl €CHBI XUIDK O0AOX,
KUK OOROXTYH 3YRACHIH Tanaap UyXan caHaa apaapail. BafryyARarsH AS54, AVHA, TYHISTroxX anbaH TyIIaans
CcalH XapHAllaar XBpX3H YYCTaX TaAaap oK MBASX OOROMKTOM!.

X3H oponuox Ba?

[Mra33p yaupsax anbaHA TOMHAAOT ACOH
LITAHS YAUPALATa, SUPervisor—yya OAOAIIOX
BororckTolt. MeH eepuitH Kapbepaa
VAUPAaX TYBILIHUN MEHEXEPT O3ATISXK
Baliraa xyH Oypa 30pHUyAaB.

XOJIBOO BAPUX:

Yraaubaarap XOT, XaH-YYi Ayypar
15-p xopoo, ['sresuToH TeB PUsec
1amvxar #802 TooT

XeTen6epuitH 3opunro.

v AXMATHAAC MeHeXep PYY aMCKUATTal IIIOKUK

v Yp AVHTSH XapHAllax

v ByTasMKUHT H3MATAYYASX KOYUMHT XX

v DaruiiHxaa 4aABaphIl ASSIILYYVASKSA HE YRAMIIYYiax
v Moprsxnuits 6aiix yp YaaBapaa calbkpyynax

v Barraa eepuita Hatip cyypuir 368 oRATYYAAX

v Yp AYVHT3H MIMAABSD TapranT

v SepYAMAT VP AYHT3H IIHAABSPASK

v YaupAnara OORoH OaruiiHxaa HTT3AMAT O/CK aBax

v llaraa yp AyHTSH YAUPAAX

v Xypan VyA3aATHIH VP AVHT eHASD Dainrax
v a3 yAUpAAArsH HUATAST 10 anfaaHaac 3afiACKUunK
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WnH>3 younponara, MeHexepyyanaan 3opuyncaH MeHe)xxXmMeHTUNH xeTenbep

- Management skills for New Managers

Ne | Mogynb

1 AXunTHaac MeHexepT

WWNXKNX Hb

Depar xapunuaa 6un 6onrox

LUWH MeHeXepurnH 333MLLINX
€CToWn Yyxan yp Yagsap

4  Axnnpg aBax, KOYHYUHI XNIX,
rYAUITIIAWMAT yaonpaax

Cypanuax 3ynnc

@® AXunTHaac meHexep bonoxop Waappaargax yp
vyaaBapyyablH Tanaap ounaronTtton 6onox

® LLunH3 meHexep, cynepBali3opyyablH rapragar

HUATNS

anpaaHyygnaac COPaIMMKIIX

NTranuan Tepyynax, NTrana XyHLN31 XyN33x apra

3aMyyabIr TOAOPXONN0X

Jepar xapunuaa TOrtToox yrna siBUbIC gaghararkyynax

XapunuaH sinard 6anx aprsir 333MWWXK, 30PYANAT

WMAOB3PN3X

HYUH COTraNIMAH Tanapxan UI3pxXnunnax aproir

XIPIrKYYI3X

Tecen Tenesnex YU SBLUbLIC X3P3MKYY13X

3opnnaro BoOsIOH XyN33ATUAN TOAOPXOWTK, TOOAO0PXO0ON

onnryynax

Yp OYHT3W yyn3anT Xunx crpartern 6onoecpyynax

Larviar yp OyHT3IW youpaoax 3apyMyyaran 3praH TaHWUIL,

Aumnp aBax, Xanax Xyynb 3yWH Op4YHbl Tanaap cyypb
M34N3r 731 bonox

2C rYAUSTra/IMAH WanTraaHyyabir 0K, WAABIPIAX apl
3aMbIr X3P3MXKYYI3X

FYAU3Tran camxpyynax KeydyuHrunH apra 6apunbir
TOAOPXONNOX

Yp AYHTON rYAUSTIIIMAH YHIM33 XUAX YN sBUTaN
TaHunuax



